Sukladno odredbi €l. 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19; dalje: ZOR) i ¢l. 9. Statuta
Knjiznice i ¢itaonice Senkovec, ravnateljica Knjiznice i ¢itaonice Senkovec (dalje u tekstu:
Poslodavac) uz suglasnost Opéinskog vijeéa Opéine Senkovec (KLASA: 021-05/22-14, URBROJ:
2109/25-22-13 od 29.11.2022.) dana 30.11.2022. donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu Poslodavca (u nastavku teksta: Pravilnik) i njegovim prilozima
ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika (u nastavku teksta: radnik; pojam obuhvaca radnike
zenskog 1 muskog spola, bez diskriminacije) zaposlenih kod Poslodavca, place, organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga
pitanja vaZzna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

(4) Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju
sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca
Clanak 2.

(1) U slucaju da su prava i1 obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukcije
uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu, ili
drugim zakonom 1 propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije
pravo za radnika, ako Zakonom o radu, ili drugim zakonom, nije odredeno druk¢ije.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama ovog
Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod
Poslodavca.

(3) Radnik je duZan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu osobnim
radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke 1 uputama Poslodavca, odnosno ovlaStenih
osoba Poslodavca.

(4) Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima, a sve postujuci prava 1
dostojanstvo radnika.

(6) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu s Poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno njegovog pravnog zastupnika. Radnik je duzan postovati sve propise o radu
Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o radu, Pravilnika, ili kolektivnog ugovora koji
obvezuje Poslodavca koje se odnose na radno vrijeme radnika, disciplinu, odrzavanje opreme, te
naredbe 1 usvojene postupke rada te usavrSavati svoje znanje 1 vjeStinu, Stititi poslove 1 interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod
Poslodavca. Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno
potrebama radnog procesa.

I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU



Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.
(1) Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatel;j.

(2) Radnici koji se zaposljavaju moraju ispunjavati posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova
propisane zakonom ili drugim propisom. Op¢im aktom poslodavac moze utvrditi za pojedina radna
mjesta dodatne posebne uvjete, kao 1 posebne uvjete za obavljanje poslova za koje posebni uvjeti
nisu propisani zakonom ili drugim propisom (npr. strani jezik poznavanje rada s racunalnim
programom itd.).

(3) Poslodavac moze odrediti provedbu postupka provjere sposobnosti potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora sadrZavati najmanje elemente
propisane zakonom:

1 o strankama te njihovu prebivalistu odnosno sjedistu;
1 o mjestu odnosno mjestima rada radnika;

1 o nazivu, naravi i vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zapoSljava;

o danu pocetka rada;

o oc¢ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

o trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo;
o otkaznim rokovima;

o osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate na koja radnik ima pravo

N O O

o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6, 7, 8.19. ovoga ¢lanka, moZze se u ugovoru o radu
uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik koji ureduje ta
pitanja. U tom slucaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

(2) Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga
jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 6.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani: (i) rokom; (i) izvrSenjem
odredenog posla; (iii) nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti. Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine,
osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, ili je zbog nekih drugih



objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom. Prekid krac¢i od dva mjeseca ne
smatra se prekidom razdoblja od tri godine. Prethodno navedena ograni¢enja ne odnose se na prvi
ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme. Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na
odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se
svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme. U slu¢aju da je ugovor o radu
na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona, ili Pravilnika, ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

(1) Poslodavac snosi troskove lije¢nickog pregleda radnika sukladno ugovoru o radu, odredbama
Pravilnika, kolektivnog ugovora, zakona i drugih propisa. Prilikom sklapanja ugovora o radu i za
vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveze preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot
ili zdravlje osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopusta obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti
lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI
Clanak 8.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati prostore, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zasStitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji radnik obavlja.

(2) Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duZan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin koji osigurava
zastitu zivota 1 zdravlja radnika te sprjeava nastanak nesreca.

Clanak 9.
(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

(2) Poslodavac zasebnim aktima, sukladno zakonu i drugim propisima, odreduje tko provodi
organizaciju i mjere zastite na radu.

Clanak 10.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozornos¢u i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zivot, ili zdravlje, kao 1 zdravlje i zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme i uredaja.

(2) Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao 1 za sigurnost 1 zdravlje drugih radnika
uzrokovano njihovim ponasanjem na poslu.

Clanak 11.

(1) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unosenje alkohola i drugih
opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

(2) Zabranjeno je pusenje u prostorima poslodavca.



Clanak 12.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno ZR ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne
za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom poslodavca.

Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnom propisu.

(2) Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom, Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, kao i promjene tih podataka.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad
Clanak 14.

(1) Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne
moze trajati duze od Sest mjeseci.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada sukladno Zakonu o
radu, te u tom slucaju otkazni rok iznosi najmanje sedam kalendarskih dana.

Clanak 15.

(1) Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni
rukovoditel;j.

(2) U slucaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 16.

(1) Poslodavac, sukladno potrebama i mogu¢nostima, omogucava i potice obrazovanje i
osposobljavanje radnika organizirajudi interne teajeve stru¢nog usavrsavanja, te sudjeluje u
snoSenju troSkova vanjskih programa obrazovanja i osposobljavanja radnika.

(2) Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su upuceni
od strane Poslodavca i na njegov teret.

Pripravnik-vjezbenik i nac¢in osposobljavanja pripravnika-vjeZbenika
Clanak 17.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika-vjezbenika.

(2) Ugovor o radu pripravnika-vjezbenika moze se sklopiti na odredeno vrijeme, te traje najdulje



godinu dana, osim ako je zakonom propisano drugacije, nakon ¢ega isti polaze strucni ispit.

(3) Pripravniku-vjezbeniku koji ne polozi stru¢ni ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor o
radu.

V. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 18.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom izmedu radni¢kog vijec¢a 1 Poslodavca, ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije.
Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac svojom odlukom.

Clanak 19.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada
Poslodavca. Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godis$nji odmor i dopust.

(2) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane
i sl.), ako ih Poslodavac isplacuje, utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 20.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera
zaStite 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se
skrac¢uje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika. Radnici koji rade u skra¢enom radnom
vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 21.

(1) Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada ili u slicnim slu¢ajevima
prijeke potrebe. Prekovremeni rad ne smije trajati duZe od deset sati tjedno, niti duZe od sto
osamdeset sati godiSnje. Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi u
dopunskom radu kod drugog poslodavca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 22.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.



(2) Poslodavac utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno
dostavlja inspektoru rada, osim u slucaju da je preraspodjela radnog vremena predvidena
kolektivnim ugovorom, ili sporazumom izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 23.

Radnik koji radi najmanje Sest sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od trideset minuta.
Odluku o rasporedu koriStenja stanke donosi Poslodavac.

Dnevni odmor
Clanak 24.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 25.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor. Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Godi$nji odmor
Clanak 26.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od Cetiri
tjedna.

(2) Maloljetni radnik 1 radnik koji radi na poslovima koji su kolektivnim ugovorom, Pravilnikom,
ili drugim op¢im aktima Poslodavca, utvrdeni kao poslovi na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zaStita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisn;ji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana, pri ¢emu se broj radnih dana koji se uraCunavaju u
trajanje godiSnjeg odmora odreduje sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 27.

Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u prethodnom ¢lanku Pravilnika povecava se:

1 zanavrSenih 5 godina ukupnog radnog staza 1 radni dan
1 za zaposlenike koji su navrs$ili 5 godina radnog staza, na svakih daljnjih
5 godina 1 radni dan
1 za obavljanje poslova za koje je potrebna visoka Skolska sprema 3
radna dana
"] za obavljanje poslova za koje je potrebna visa Skolska sprema 2 radna dana
1 roditelj, usvojitelj ili skrbnik djeteta mladeg od 7 godina 2 radna dana
1 roditelj, usvojitel;j ili skrbnik djeteta s teSko¢ama u razvoju 4 radna dana
] radnik koji uzdrzava tesko oboljelog Clana uze obitelji 2
radna dana

[1 osoba s invaliditetom 2 radna dana



(2) Prava radnika na povecani broj dana godiSnjeg odmora iz ovog ¢lanka kumuliraju se, ali
ukupno trajanje godisSnjeg odmora zajedno s povecanim brojem dana ne moze biti dulje od 30
radnih dana.

Clanak 28.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu i Zakonom o radu, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su mu omoguditi koriStenje
godisnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti
o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.
(5) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca

najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako posebno pravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 29.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca, uraCunavajuéi i sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad.

Placeni dopust
Clanak 30.

(1) Radnik tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od
sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom
supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji, u vrijeme nastupanja, ili neposredno nakon tih
dogadaja, prema sljede¢im kriterijima:

- sklapanje braka radnika 5 radnih dana;
- sklapanje braka djeteta (vlastita ili usvojena djeca, ili kojoj je skrbnik) 1
radni dan;

- rodenje djeteta 5 radnih dana;
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana;
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe 2 radna dana;

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- polaganje stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana

- radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na 1 (jedan) placeni slobodan dan, koji koristi na
dan darivanja krvi (propisano Zakonom o radu), osim ako kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca 1 poslodavca ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za smrtni slucaj prema kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana placenog dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama.
Odluku o pla¢enom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog
zahtjeva radnika.



Neplaceni dopust
Clanak 31.

Temeljem pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, Poslodavac moze pisanom
odlukom odobriti neplac¢eni dopust radniku za njegove vazne osobne potrebe kao $to su: njega
bolesnog ¢lana uze obitelji, obrazovanje te iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako to priroda
posla dopusta. Ako zakonom nije drukc¢ije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa
miruju za vrijeme neplac¢enog dopusta.

VIIL. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Placa i naknada place
Clanak 32.

(1) Za obavljeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu koja se ispla¢uje u novcu najkasnije
do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, ako kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu nije drukcije
odredeno.

(2) Za vrijeme opravdane sprijecenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place, koja se isplacuje
zajedno s plac¢om, odnosno umjesto u nje, u rokovima isplate place.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koristenja godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih sluc¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu poslodavca.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne
place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

(5) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u iznosu od
85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca prije nego je zapoceo s bolovanjem,
odnosno prema Zakonu koji regulira pitanje utvrdivanja osnovice od koje se obracunava bolovanje.
Radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili 0zljede na radu, pripada naknada place u
iznosu 100% njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(6) Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojem obavlja rad ili ga
tijekom rada koristi, odnosno mozZe mu pristupiti, te prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik
u njemu obavlja rad, zatim na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put isl.) 1
na putu poduzetom radi stupanja na rad ili povratka s rada, a koja je prouzrocena neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz
obavljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta
zbog obavljanja privatnih poslova.

(7) Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se prema uvjetima
HZZO-a.

(8) Poslodavac ne smije radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa odredenog
kolektivnim ugovorom.

Clanak 33.



(1) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni u¢inak predstavlja zbroj umnoska
osnovice 1 koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi i dodatka na
radni staz.

(2) Mjesecna najniza osnovica za izratun osnovne mjeseCne place je bruto osnovica Opcine
Senkovec utvrdena odlukom Op¢inskog vijec¢a Opéine Senkovec.

(3) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e se automatski primijeniti promjena visine osnovice za
obracun place.

(4) Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu ukupnog staza u visini od
0,5% od prvog dana sljedeceg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

(5) Dodatak za radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i1 koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta pomnozi za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 34.

(1) Kod poslodavca, sukladno Standardu za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (Narodne

cey e

vey e

(2) Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika kod poslodavca utvrduju se
zasebnom Odlukom prihvaéenom od strane Predstavnickog tijela osnivaca.

Dodatak na placu

Clanak 35.
Osnovna placa iz ¢l. 33. Pravilnika uvecava se za:
prekovremeni rad 50%;
rad nocu 40%;
rad nedjeljom 35%;
rad blagdanom ili drugim neradnim danom propisanim zakonom  50%.

Regres
Clanak 36.

(1) Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog
izdatka prema Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) Regres se isplacuje u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.

(3) Odredbe ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se ovisno o sredstvima osiguranim u Proracunu za tu
namjenu 1 financijskim moguénostima Op¢ine.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 37.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u neoporezivom iznosu prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Novcéana pomoé
Clanak 38.

Zaposlenik odnosno njegova obitelj imaju pravo na novcanu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa



prema Pravilniku o porezu na dohodak u slucaju:
] smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada;
] smrti zaposlenika;

] smrti supruznika, djeteta ili roditelja zaposlenika.

Novc¢ane nagrade i naknade
Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na nov€ane nagrade i naknade, i to:

] jubilarnu nagradu, za svakih navrSenih 5 godina rada kod poslodavca u visini jedne aktualne
osnovice za obracun place;

1 troskove prijevoza, troSkove upotrebe privatnog vozila u sluzbene svrhe tj. za potrebe
poslodavca, dnevnice te troSkove nocenja za sluzbeni put u zemlji u visini propisanoj za
korisnike sredstava Opc¢inskog proracuna;

1 naknadu za dolazak na posao i odlazak s posla u visini propisanoj za korisnike sredstava
Op¢inskog proracuna.

VIII. POSLOVNA TAJNA I ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA
Poslovna tajna
Clanak 40.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Poslodavca,
koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom. Radnik se
obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke 1 komercijalne podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu iz
stavka 1. ovog €lanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca 1 nakon prestanka radnog odnosa
kod Poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca
Clanak 41.

(1) Sa svim uredajima, drugim predmetima i priborom mora se postupati stru¢no i s paznjom, a
materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa $Sto manje otpada.
Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se koristi
Poslodavac. 1z prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljucujuéi poslovne
dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, ili bilo kakva druga dokumentacija u originalu ili
preslici, bez pisanog odobrenja Poslodavca.

(2) Poslodavac moze dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz radnih
prostora radi sprjecavanja otudivanja imovine.

(3) Zabranjeno je svako unoSenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos
podataka bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca. Zabranjeno je koristenje imovine
Poslodavca u privatne svrhe, uklju€ujuci i sredstva komunikacije, bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU



Prestanak ugovora o radu
Clanak 42.
(1) Ugovor o radu prestaje na nacin i iz razloga kako je propisano Zakonom o radu.

(2) Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o
radu.

(3) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada po odluci poslodavca, Poslodavac
je duzan isplatiti naknadu placée i priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(4) Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu¢ te radi koje radni odnos prestaje
izvanrednim otkazom poslodavca, smatra se primjerice osobito:

otudenje imovine poslodavca;

neovlasSteno prisvajanje imovinske koristi;

povreda poslovne tajne;

preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca;

i druge povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

(4) Radnik stjee pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zakona. Otpremnina se ne smije
ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne polovine prosjecne mjesecne bruto place
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada
kod tog poslodavca.

X. POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 43.

(1) Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u
kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja (u nastavku teksta: uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera.

(2) Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.

(3) Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi zastite svog dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituzba). Prituzba se podnosi u
pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.

Postupak po prituzbi radnika
Clanak 44.

(1) Osobu ovlastenu za primanje i1 rjeSavanje prituzbi i njegovog zamjenika imenuje direktor
pisanom odlukom, na mandat od cetiri godine, uz mogucnost reizbora.

(2) U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, ili da je
ovlaStena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka na bilo koji nacin sprijecena primiti i rjeSavati po prituzbi,

osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbe je zamjenik ovlaStene osobe. U slucaju da se
prituzba podnosi protiv ovlaStene osobe i zamjenika, o prituzbama odlucuje direktor.

Clanak 45.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika. Po
zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duzna je u roku od tri dana od dana dostave prituzbe istu



ispitati 1 poduzeti sve potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja. U postupku
ispitivanja prituzbe, ovlastena osoba ispitat ¢e podnositelja prituzbe, radnika na kojeg se prituzba
odnosi, te druge radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituzbe i radnika na kojeg se
prituzba odnosi. Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duzna je utvrditi nacin i
okolnosti uznemiravanja, uzimati izjave radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu
utvrdenja relevantnih Cinjenica. O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja
prituzbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o ¢ijem se iskazu
sastavlja zapisnik. U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlastena osoba ¢e tijekom postupka
ispitivanja prituzbe predloziti Poslodavcu mjere koje bi do okonc¢anja postupka ispitivanja prituzbe
sprijecile daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituzba podnesena,
ukljucujudi 1 privremeni premjesta;.

Clanak 46.

(1) U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlaStena osoba
duzna je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se
sprjeava nastavak uznemiravanja.

(2) Mjere iz stavka 1. su sljedece:

upozorenje;

opomena s upozorenjem na mogucnost otkaza u slucaju daljnjeg uznemiravanja;
redovni skrivljeni otkaz ugovora o radu;

izvanredni otkaz ugovora o radu kod osobito teskih oblika uznemiravanja.

(3) Podaci utvrdeni u postupku zasStite dostojanstva su tajni. Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog
¢lanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o ¢emu moraju biti prethodno
upozoreni od ovlastene osobe, $to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

(1) Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan ZOR-om za njegovo donosenje,
uz suglasnost osnivaca.

(2) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca izloZen na vidljivom mjestu, na
nacin da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi. Osim toga, Pravilnik se objavljuje
na internim mreznim stranicama Poslodavca.

(3) Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid kod Poslodavca, a na zahtjev radnika poslodavac je
duZan radniku omoguciti izradu preslike pravilnika o radu na troSak radnika.

Clanak 48.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci.
Ravnateljica:

Bozica Mezga

Utvrduje se da je osniva¢, Opéina Senkovec, na ovaj Pravilnik o radu Knjiznice i &itaonice
Senkovec dala suglasnost Odlukom Opc¢inskog vije¢a Opcine Senkovec
Klasa: 021-02/22-14, Urbroj: 2109/25-22-13, od 29.11.2022. (14. sjednica Op¢inskog vije¢a Op¢ine

%

Senkovec.)

Ovaj Pravilnik o radu Knjiznice i Citaonice Senkovec objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice i
¢itaonice Senkovec dana 30.11.2022., a stupa na snagu dana 8.12.2022.



